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 اطلاعات مربوط به دانشجو. 1

                                                    :                                                              شیییح حسیینی نام خانوادگیروح انگیز                                       نام:  

 شماره دانشجوئی:

 صنعتی و سازمانیگرایش:                                     روانشناسیرشته تحصیلی:       

 روانشناسیدانشکده:                                                          کارشناسی ارشدمقطع:   

 1931تاریح و سال ورود:  دوره:                                                             

/    تلفن:شماره                                                                                                                                        4  نشیانی

  همراه 

 استاد راهنما. اطلاعات مربوط به 2

 نام خانوادگی:                                                                  نام:

 محل صدور:                                 سال صدور:                                                 شماره شناسنامه:                   

آخرین مدرک تحصیلی                      آموزش عالیتخصصی جنبی:                                  مدیریتتخصصی اصلی:             

 دکتری:دانشگاهی/ حوزوی

 هیئت علمی:سمت                                                                                       یاراستاد:        رتبه دانشگاهی

 مدعو  نیمه وقت  *نحوه همکاری: تمام وقت                                                    سنوات تدریس کارشناس ارشد/ دکتری: 

 شماره                                                                                                دانشگاه آزاد اسلامی تنکابننشانی:              

 تلفن:

 

 

 :تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده

 ها: سایر دانشگاه        دانشگاه آزاد اسلامی:                                                  

 نام پایان نامه های کارشناسی ارشد راهنمایی شده در یک سال گذشته:

 آزاد اسلامی:دانشگاه 

   سایر دانشگاه ها:

 

 

 تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:

 سایر دانشگاهها:    دانشگاه آزاد اسلامی:                                                      

 نام پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:

 دانشگاه آزاد اسلامی:

   سایر دانشگاه ها:
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 ه:تتعداد رساله های راهنمایی شده دکترا در یک سال گذش

 دانشگاهها:دانشگاه آزاد اسلامی:                                                          سایر 

 نام رساله های راهنمایی شده دکترا:

 دانشگاه آزاد اسلامی:

   سایر دانشگاه ها:

 

 

 تعداد رساله های دکتری در دست راهنمایی:

 دانشگاه آزاد اسلامی:                                                          سایر دانشگاهها:

 نام رساله های دکترا در دست راهنمایی:

   سایر دانشگاه ها:

 

 

 واحد( یپژوهش ی)با مجوز شورا . اطلاعات مربوط به استادان مشاور9

 نام:                                                                نام خانوادگی:           

 شماره شناسنامه:                      سال صدور:                                 محل صدور: 

 تخصصی اصلی:                        تخصصی جنبی:                           آخرین مدرک تحصیلی دانشگاهی/ حوزوی:

 سمت:                           رتبه دانشگاهی:                                            

 مدعو  نیمه وقت  سنوات تدریس کارشناس ارشد/ دکتری:                              نحوه همکاری: تمام وقت 

 نشانی:                                                                                                 تلفن:

 

 اطلاعات مربوط به پایان نامه. 4

 الف: عنوان پایان نامه: 

 

 غیر فارسی            فارسی
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  4عملی       9کاربردی     2نظری   1ب: نوع کار تحقیقاتی: بنیادی

 واحد 6      پایان نامه:پ: تعداد واحد 

 مسأله تحقیق(:ت: پرسش اصلی تحقیق )

طه راب متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شاغل یروانشاناخت یها هیو سارما یساازمان ینو آور نیبآیا 

 وجود دارد؟

 (حقیقتبه پرسش های ، بیان جنبه های مبهم و متغیرهای مربوط )معرفی و تشریح  دقیق ابعاد مسأله . بیان مسأله1

 یآن هم برا تیاست و اهم یو سازمان یصنعت یملاک در روان شناس یها ریمتغ نیاز مهمتر یکی یعملکرد شاغل

 یمانو ساز یصنعت یعمده در روان شناس یها تیتمام فعال یسازمانها کاملا روشن است به عبارت یافراد و هم برا

در توسعه  یعامل مهم ت،یریحوزه مد در یعملکرد شغل(. 2۰۰۲، 5متمرکز است )بورمن یبر بهبود عملکرد شاغل

موسسه را اندازه  ایسازمان  کیتحقق اهداف  یاست که چگونگ یباشد و شناخت یم یاهداف ساازمان شابردیو پ

   (.2۰۰۲، 6)هودینما یم یریگ

 یها میباشند. پارادا یانسان یها هیسرما یتوسعه و نگهدار ،ییشناسا یهمواره در تلاش برا دیسازمانها با نیبنابرا

که مقالات  یداشته است به نحو دیها تاک یتیکفا ینقاط ضعف و ب ب،یآس یها نهیزم یرو شتریب تیریمد یسانت

 بر یو ...( به نحو قابل ملاحظه ا یگرپرخاشاا ،ی)همچون اسااتر ، تعار ، افسااردگ ییگرا یدر خصااوم منف

 کردیحال رو نی(. با ا۲۹۲2و فروهر،  انیدی؛ ترجمه جمش2۰۰۲داشاته است )الوتانز و آولیو،  یفزون ییمثبت گرا

ط قوت نقا یرو شتریمطرح کرده است که ب یو رهبر تیریرا در عرصه مد یدیجد میمثبت گرا پارادا یروانشناس

 یضااامن انعان و تصااادیق دساااتاوردها دیجد کردیرو نیشاااود. درواقد، در ا یم دیو مثبت کار و کارکنان تاک

چرا  نکهیز او به انتقاد ا ستین یسلامت یبه معنا یمارینبود ب شود که یم دیمسئله تاک نیا یرو یسنت یکردهایرو

 یرو یا هژیو دیتاک کردیرو نیپردازد. در ا یشود م یافراد سالم پرداخته نم یتهایاستعدادها و ظرف ییبه شاکوفا

. در ودش یو سازمان م یمثبت فرد یتهایاز استعدادها و ظرف یتوسعه و بهره مند ،ییعملکرد فوق العاده و شناسا

 هی(، سرما۲۹۲۰ ان،یدیدارد)فروهر و جمش یتصورات و تفکرات نیدر چن شهیر یروانشاناخت هیواقد، مفهوم سارما

 بیمثبت گرا، و با ترک یبا الهام از روانشناس (2۰۰۲)اسات که توس  فرد لوتانز و همکاران یمفهوم یروانشاناخت

                                                           
وسعه آزمایش تئوری ها می پردازد و به تتحقیق بنیادی: پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیاء پدیده ها و رواب  بین متغیرها، اصول، قوانین و ساخت یا  . 1

 مرزهای دانش رشته علمی کمک می نماید.

 .تحقیق نظری: نوعی پژوهش بنیادی است و از روشهای استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و برپایه مطالعات کتابخانه ای انجام می شود . 2
تحقیقات بنیادی به منظور بهبود و به کمال رساااندن رفتارها، روش ها، ابزارها، وسااایل، تولیدات،  تحقیق کاربردی: پژوهشاای اساات که با اسااتفاده از نتایح . 9

 ساختارها و                الگوهای مورد استفاده جوامد انسانی انجام می شود.

 جوامد انسانی انجام می شود. تحقیق عملی: پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی و با هدف رفد مسائل و مشکلات . 4

5 Borman, W. C 
6 Hou J 
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 یناختروانش هیشده است. به واقد، سرما مطرحمثبت گرا  یمثبت قابل توسعه و سازمان ها یروانشناخت یحالت ها

 .(۲۹۲۰ ان،یدی)فروهر و جمشمثبت گرا دارد یرفتار سازمان یدر چارچوب و ملاکها شهیر

 تیموفق یداشتن اعتماد به نفس لازم و تلاش برا( ۲شود:  یها مشخص م یژگیو نیبا ا یروانشاناخت ی هیسارما

 ندهیدر زمان حال و در آ تیمثبت در مورد موفق یاساااتاد جادیا( 2(، ی)خودکارآمد زیچاالش انگ یدر کاارهاا

 ( ودیبه اهداف )ام دنیرس یرهایمس نداد رییبه اهداف و به هنگام لزوم تغ دنیدر رس یپافشار( ۹(،  ینی)خوش ب

و تاب ) تیبه موفق یابیدست یاول برا یتحمل کردن و بازگشت به جا ها،یهنگام مواجهه با مشاکلات و ساخت( ۲

تا  دینما یانساان است که به او کمک م یها یژگیاز و یکی یدواریام(. 2۰۰۲، ۲و آوولیو وسافی( )لوتانز، یآور

را کاهش  ندهیقابل تحمل بودن آ ریکرده و احسااا  غ بیخود را تعق هدافرا پشاات ساار گذاشااته، ا های دینام

 یمهارتها و توانمند یفرد درباره یو داور افتیرا در یخودکارآمد(۲۲۲۲) ۹بندورا (. 2۰۰۲ ،2دریو اسنا یلیدهد)ب

تها داشتن مهار یبه نظر و. کند یم فیاست، تعر ازیبه آنها ن ژهیو یتهایکه در موقع ییانجام کارها یخود برا یها

 اور انسان دربارهبلکه ب ستند؛یافراد ن ی ندهیعملکرد آ یبرا یمناسب یکننده ها ینیب شیافراد پ یقبل یو دستاوردها

نشان داده شده است که  یاسات. در پژوهش موثر شیعملکرد خو یخود در انجام آنها بر چگونگ یها ییتوانا ی

خوش  نیهمچن(. 2۰۰5، و همکاران ۲ویشود )س یم یبالا منجر به تعهد و عملکرد بهتر شغل یداشاتن خودکارآمد

عوامل  به عنوان امدهایپ نیمثبت مورد انتظار هستند و ا یامدهایپ اشاره دارد که در آن معمولاً ینیبه جهت گز ینیب

نشان دادند  یدر پژوهش (2۰۰۲)و همکاران 6یآو(. 5،2۰۰۰شاوند )پترسون یدر نظر گرفته م یو درون یثابت، کل

افراد تعلق  نیا یعنیدارد.  یدار یمثبت و معن یو عملکرد بالاتر همبستگ یشغل تیرضاا جادیبا  ا ینیکه خوش ب

ش مثبت در واکن یارسازگ یتاب آور ییاز سو. دهند یبه شغل خود داشته و شغل خود را بهتر انجام م یشاتریب

کننده  دیتهد  یشرا ایها  بیصرف مقاومت منفعل در برابر آس یتاب آور(. 2۰۰۲، ۲ناگوار است )والر  یبه شارا

 یستگکه به همب یاست. در پژوهش خود یرامونیپ  یبلکه فرد تاب آور مشارکت کننده فعال و سازنده مح ست؛ین

 ینشااان داد که تاب آور جیصااورت گرفت، نتا ینیدر کارگران تحت مراقبت چ یدر برابر فشااار روان یتاب آور

و جراحت در  یجسم یها یماریداشته و با ب یاز کار و عملکرد سازمان تیبا رضاا یدار یمثبت و معن یرابطه 

 یکار، باعث بهره ور  یمثبت در مح یعوامل روانشناخت نیبنابرا(. 2۰۰۲و همکاران،  ویدارد)س یمنف یکار رابطه 

 شود. یدر کارکنان م یش تعهد سازمانیو افزا

                                                           
1 Luthans, F., Youssef, C.M. & Avolio, B.J 
2 Ba ily T C, Snyder CR 
3 Bandura A 
4 Siu, OL 
5 Peterson C 
6 Avey, JB 
7 Waller MA 
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ارت عب در سازمان است. به یبر نوآور رگذاریتأث یدیعامل کل ،یروان شناخت هی، سرما(2۰۰۲)۲من وجونز از نگاه کار

و همکاران،  2لیوثانزشود ) یدر سازمان م یمناسب موجب ظهور نو آور یبستر جادیبا ا یروانشناخت هیسرما گرید

 شتریب یو بروز نوآور تیخلاق شیباعث افزا یروان شناخت هیاز سرما یبرخوردار(. 2۰۲2و همکاران،  ۹، رگو2۰۰۲

 (.2۰۰۲و همکاران،   وثانزید )ل شود یافراد م یاز سو

از  دیخدمات جد جادیا ایبه جامعه  دیجد یسازمان در عرضه آموزشها یکل ینوآور تیبه قابل یسازمان ینوآور

و  دیآم .(2۰۰۲، ۲گردد )ونگ و آمد یو رفتار نوآورانه اطلاق م ندیبا فرا کیاستراتژ یریجهت گ بیترک قیطر

در سطح مدرسه در  یسازمان ینوآور ی( پنج مؤلفه را برا۲۹۲۲و همکاران،  یکنامی، به نقل از ن2۰۰2همکاران )

مدرسه   یکه مح یطیشرا زانی: میطیمح ینوآور پرداخت: الف( میکه در ادامه به شرح آنها خواه رندیگ ینظر م

 یمؤثر بر نوآور یطیمح  یکند؛ و درواقد شرا یم یریرا اندازه گ دهدیقرار م ریمد اریدر اخت ینوآور جادیا یبرا

 یمعمول و ...(. ب( نو آور ریغ یبه حل کارها از راه ها تیمثال اهم یدهد )برا یاز طرف محی  مدرسه را نشان م

 دیکشود تأ یدر مدار  م یو گسترش نو آور جادیکه باعث ا یسطح بالاتر سازمان رانیمد یها دگاهید: بر یرهبر

 یمحل مشکلات مدرسه به کار  نهیکه در زم ریخود فرد مد تیو خلاق ینوآور زانی: میفرد یدارد. ج( نو آور

 یاطرافش م  یبازخورد خود فرد از مح زانیبه م ینوآور نیفرد بازخورد: ا ی( نوآور۲شود.  یم دهیسنج رد،یگ

بازخورد:   یمح ی( نوآور5دهد.  ینوآورانه نشان م یراه حل ها نهیواکنش خود فرد را در زم وهیپردازد و در واقد ش

 نوآورانه است. یراه حل ها نهیدر زم  یمثبت مح یو بازخوردها قیتشو زانیم ،ینوآور نیدر واقد منظور از ا

و  میآور یرو تیو خلاق یبه نوآور دیبا میادامه ده اتیبه ح یامروز رییمتلاطم و متغ یایدر دن میآنکه بتوان یبرا

همراه  و مینیو تازه تدارک بب دیبد یبا آنها پاسخها یارویرو یبرا ،یطیو تحولات مح راتییضمن شناخت تغ

(. پژوهش انجام شده نشان ۲۹۲۲ ،یانم)ا میدلخواه ده شکلو به آنها  میتحولات بر آنها اثر بگذار نیاز ا یریرپذیتأث

 (.۲۹۲۰ ،یو حر محمد نیوجود دارد )صفرزاده، تد یمثبت و معنادار یو عملکرد همبستگ ینوآور نیداده که ب

نوآوری سازمانی و تمایل به نوآوری با عملکرد شغلی رابطه نشان داده است که نیز پژوهش ها  برخی نتایج

 .(۲۹۲۹،نعمتی طبرسا و؛  ۲۹۲۲، دارابی ؛۲۹۲۲، رودگرنژاد اشکوری و لاهوتیدارد)

 (سرمایه روانشناختی و نوآوری سازمانی) یشغل عملکردتواند در مشخص شدن عوامل مؤثر بر  یپژوهش م نیا

بنابراین با  اشت.د عملکرد شغلی دبیراندر بهبود  یعوامل سع نیو بهبود ا یگذار ریمؤثر باشد و بتوان با تأث دبیران

و  یازمانس ینو آور نیبتوجه به آنچه که گفته شد پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سوال است که آیا 

 رابطه وجود دارد؟ متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یروانشناخت یها هیسرما

 

                                                           
1 Carmen, C. & José, G 
2 Luthans, F 
3 Rego, A 
4 Wang, C.L. & Ahmed, P.K 
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 نظرهای علمی درباره موضوع تحقیق( ، سابقه تحقیقات انجام شده درباره موضوع و نتایج به دست آمده در داخل و خارج از کشور)بیان مختصر : سوابق مربوط. 6

 گری میانجی اثر با شااغلی عملکرد بر تعار  نقش پژوهشاای با هدف( ۲۹۲۲رودگرنژاد ) اشااکوری و لاهوتی

بر  یو نوآور تیخلاق یگریانجیم ریر  را با نشااان دادن متغاعت نتایج نشااان داد انجام دادند.نوآوری  و خلاقیت

 دهیا جادیدارد دارد و منجر به ا ریتاث یبر عملکرد شغل یتعارضات کار ونشاان داده اسات،  یعملکرد شاغل یرو

 شود. ینو و خلاق در کارکنان م یها

 پرورش و آموزش ادرات کارکنان شااغلی عملکرد و خلاقیت رابطه بررساای هدفپژوهشاای با ( ۲۹۲۲دارابی )

 590جامعه اماری شامل کلیه کارکنان ادارات آموزش وپرورش شهرخرم آباد به تعداد  انجام دادند.آباد  شهرخرم

مرد نمونه اماری به روش تصادفی طبقه ای نسبی انتخاب شدند پرسشنامه  2۲۲زن و22نفر 2۹۹نفر که ازاین تعداد 

ابزار پژوهش درنظر گرفته شدند پایایی  ۲۲۲۰و پرسشنامه عملکرد شغلی پاترسون ۲۲۲۲سنجش خلاقیت تورنس 

 ۰/۲۲امه عملکرد شااغلی پاترسااون و برای پرسااشاان ۰/۲۰تا۰/۲۰ازمون ساانجش خلاقیت به روش الفای کرونبا  

گزارش شده است به منظور تجزیه و تحلیل توصیفی داده ها ازتوزید فراوانی و درصد و نمودارستونی میانگین و 

انحراف معیار و برای تحلیل اساتنباطی نیز ازضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیری باکمک نرم افزار 

SPSS درساطح معناداری P<;0/05 ظر گرفته شاد یافته ها نشان دادند که همبستگی مثبت و معنی داری بین درن

درمورد رابطه  r;0/158 ؛=P< 0/05 خلاقیت و عملکرد شاااغلی کارکنان ادارات اموزش وپرورش وجود دارد

مولفه های خلاقیت با متغیرعملکرد شغلی تنها مولفه ی ابتکار معنی دارنبود و ضریب همبستگی برای این دومتغیر 

 .تقریبا صفرملاحظه گردید

 ساارمایه بین رابطه در شااغلی اسااتر  گری واسااطه نقش پژوهشاای با هدف (۲۹۲۹)و همکاران نسااب دیانت

به لحاظ ماهیت و اهداف، این پژوهش از نوع نظری و برای  انجام دادند. کارکنان شااغلی عملکرد با روانشااناختی

نفر از کارکنان واحد  ۹۰۰آماری این پژوهش شااامل اجرای آن از روش همبسااتگی اسااتفاده شااده اساات. جامعه 

نفر  ۲6۲عملیاتی یکی از مناطق شرکت نفت می باشند. برای تعیین حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان تعداد 

به عنوان حجم نمونه برآورد شااده که با اسااتفاده از روش نمونه گیری تصااادفی ساااده انتخاب شااده اند. برای 

پرساشانامه اساتر  شغلی، عملکرد شغلی و سرمایه های روانشناختی استفاده شده است.  ۹از  گردآوری داده ها

نتایج پژوهش نشااان داد که بین اسااتر  و عملکرد شااغلی رابطه منفی و معنادار و بین ساارمایه روانشااناختی و 

تر  شغلی نقش عملکرد شاغلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. همچنین یافته های پژوهش نشاان داد که اساا

واسطه ای در رابطه بین سرمایه روانشناختی با عملکرد شغلی ایفا کرده و سبب کاهش اثر سرمایه روانشناختی بر 

 .روی عملکرد شغلی می شود

نجام اشغلی  عملکرد با تعهد و شناختی روان سرمایه بین رابطه بررسی پژوهشی با هدف( ۲۹۲۹بهشاتی ) و نامور

 2۲۲نفر می باشد که  2۲۰جامعه آماری این پژوهش کلیه معلمان دوره ابتدایی شهری مشکین شهر به تعداد  دادند.

نفر باه روش نموناه گیری طبقاه ای )زن و مرد( باه عنوان نموناه انتخااب گردید. برای جمد آوری اطلاعات از 
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 "آلن و می یر"کاران، تعهد سازمانیسوالی لوتانز و هم 2۲پرساشنامه های استاندارد سرمایه روان شناختی شامل 

سوالی پاترسون استفاده گردید. تجزیه و تحلیل داده ها با  ۲5سوال و پرسشنامه عملکرد شغلی  ۹۰که مشاتمل بر 

انجام گرفته است. نتایج پژوهش حاکی ازآن  Tو ضرایب همبستگی پیرسون و آزمون  spssاساتفاده از نرم افزار 

ناختی و تعهد با عملکرد شااغلی معلمان رابطه مثبت معنی داری وجود دارد و اساات که؛ بین ساارمایه روان شاا

 .دو گروه مستقل تفاوتی را در بین دو گروه جنسی زنان و مردان نشان نداد Tهمچنین آزمون 

 و دانش تسااهیم نوآوری، به تمایل بر آموزی مهارت نقش بررساای پژوهشاای با هدف( ۲۹۲۹نعمتی ) طبرسااا و

نفر از مربیان مراکز فنی و حرفه ای در سطح شهر کرج و تهران در  ۲۲۲بدین منظور،  انجام دادند.شغلی  عملکرد

پژوهش حاضاار شاارکت کردند. آنان به پرسااشاانامه های مهارت آموزی، دانش آشااکار، دانش ضاامنی، تمایل به 

 و نوآوری و عملکرد شااغلی پاسااخ دادند. نتایج تحلیل مساایر نشااان داد که مهارت آموزی تاثیر مسااتقیم مثبت

معناداری بر دانش آشکار، دانش ضمنی، تمایل به نوآوری و عملکرد شغلی دارد. اثر مستقیم دانش آشکار و دانش 

ضمنی بر تمایل به نوآوری و عملکرد شغلی مثبت و معنادار است. اثر مستقیم تمایل به نوآوری بر عملکرد شغلی 

و معناداری بر عملکرد شاااغلی از طریق تمایل به مثبت و معنادار اسااات. مهارت آموزی تاثیر غیرمساااتقیم مثبت 

نوآوری، دانش آشاکار و ضمنی دارد. تاثیر غیرمستقیم دانش آشکار و ضمنی بر عملکرد شغلی از طریق تمایل به 

نوآوری معنادار اساات. در مجموع یافته ها نقش مهارت آموزی، دانش آشااکار و ضاامنی و تمایل به نوآوری بر 

 .اکید قرار می دهندعملکرد شغلی را مورد ت

 وانر بهزیستی مثبت، های هیجان با شناختی روان سرمایه علی رابطه پژوهشی با هدف( ۲۹۲۰) و همکاران نیسی

مرد( بود. که با  ۹5زن و  22۲) 26۹نمونه این پژوهش، شامل  انجام دادند.شغلی  التزام و شغلی عملکرد شناختی،

ای از میان پرساتاران بیمارسااتان های دولتی شاایراز انتخاب شدند. اساتفاده از روش نمونه گیری تصاادفی طبقه 

ابزارهای مورد اساتفاده در این پژوهش، شاامل پرساشانامه های سرمایه روان شناختی، عملکرد شغلی، رفتارهای 

 همدنی ساازمانی، التزام شغلی، بهزیستی روان شناختی و هیجانات مثبت بودند. ارزیابی الگوی پیشنهادی با استفاد

انجام گرفت. جهت  ۲۲ویراساات  AMOSو بر اسااا  نرم افزار  (SEM) از روش الگویابی معادلات ساااختاری

آزمودن اثر واساطه ای از روش بوت اساتراا استفاده شد. یافته های پژوهش نشان دادند که الگوی پیشنهادی از 

خطاهای دو مسیر به دست آمد. به برازش خوبی با داده ها برخوردار اسات. برازش بهتر از طریق همبساته کردن 

 .فرضیه مستقیم و یک فرضیه غیرمستقیم مورد تایید قرار گرفتند ۲طور کلی 

( پژوهشای با هدف بررسای تاثیر سارمایه های روانشناختی بر عملکرد شغلی انجام 2۰۲۲و همکاران ) ۲کاپاگودا

 لانکایدر سر یدر بخش بانک تیریکارمند مد ریغ ۹5۲و  ریمد ۲۲6نمونه از  کیاز  یداده ها به طور تصادف دادند.

و عملکرد شغلی در بین کارکنان پرسشنامه  سرمایه های روانشناختیشاد. ابزار سانجش میزان شیوع  یجمد آور

                                                           
1 Kappagoda, S 
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ار تحلیل قر وبود. داده های جمد آوری شااده با اسااتفاده از ضااریب همبسااتگی و تحلیل رگرساایون مورد تجزیه 

ارتباط  یو مثبت با عملکرد شغل یبه طور قابل توجه سرمایه های روانشناختیاد که مطالعه نشاان د جیگرفتند. نتا

 دارد.

سود و  شیتواند در کاهش عوار  کار و افزا یم یروانشناخت هینشاان داد که سارما یدر پژوهشا( 2۰۲۲) ۲ژاوو

 اثر بگذارد.  زین یانسان هیتواند بر سرما یم یقدرت رقابت موثر باشد و اعلام داشتند که حت

ه قابل ملاحظ ریتاث یروان شناخت هیسرما یآموزش ینشان داد که دوره ها یشیآزما قیتحق کیدر ( 2۰۲۰) 2هادگز

در  یروانشااناخت هیمداخلات مرتب  با توسااعه ساارما نیدارد. ا یو عملکرد سااازمان یاشااتیاق شااغل یبر رو یا

 است.  افتهیدست  زین یبتمث جیشده و به نتا شیآزما یبه طور مقدمات زین نیآنلا یآموزش یدورهها

 هیمثبت در ساازمانها، سرما یرفتار ساازمان رچوبنشاان دادن که در توساعه چها( 2۰۰۲) ۹مطالعه لوتانز و آولیو

 هیسرما نیسازمانها مطرح باشد. همچن یرقابت تیو منبد مز یبیعامل ترک کیتواند به عنوان  یمثبت م یروانشناخت

د منجر به توان یو ... م یتاب آور ،ینیخوش ب د،یمثبت همچون ام یروانشناخت یرهایبر متغ هیبا تک یروانشاناخت

 آنها در سازمان باشد. انیشبکه رواب  م یاجتماع هیافراد( و سرما یدانش و مهارتها یانسان هیسرما زشار یارتقا

 

 انجام تحقیق(و ضرورت های خام  ) شامل اهداف علمی، کاربردیاهداف تحقیق . 7

 هدف اصلی:

 

 

 

 متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یروانشناخت یها هیو سرما یسازمان ینوآور نیرابطه بتعیین 

 اهداف ویژه:

 متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یسازمان ینوآور نیرابطه بتعیین  .۲

 متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یروانشناخت یها هیسرما نیرابطه بتعیین  .2

متوسطه دوم غرب  رانیدب در  یروانشاناخت یها هیو سارما یساازمان ینوآور براساا  یعملکرد شاغلپیش بینی  .9

 استان مازندران

 رضیه به صورت یک جمله خبری نوشته شود.()هر ف . پرسش ها و یا فرضیه های تحقیق8

 

 رابطه وجود دارد. متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یسازمان ینوآور نیب .۲

                                                           
1 Gu J. 
2 Hodges TD 
3Luthans, F. and Avolio, B.J  
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 رابطه وجود دارد. متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب یبا عملکرد شغل یروانشناخت یها هیسرما نیب .2

ش پی متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب در را یعملکرد شغل،  یروانشناخت یها هیو سرما یسازمان ینوآور .۹

 بینی می کنند.

 )اعم از موسسات آموزشی و اجرایی و غیره(:در صورت داشتن هدف کاربردی بیان نام بهره وران . 3

 .مراکز مشاوره۲

 .آموزش و پرورش2

 )این قسمت توس  استاد راهنما تکمیل شود.(حقیق در چیست؟تجنبه نوآوری و جدید بودن . 11

 

عنایت به جدید بودن نسابی موضوع مورد پژوهش و عدم پژوهش در جامعه مورد نظر نتایج حاصل از پژوهش می تواند با 

 امضاء                                                                                                      مورد استفاده مسئولین امر قرار گیرد.

 استاد

 

 تحقیق. روش 11

 ، روش کارقینمونه تحق، قیجامعه تحق، قیالف. نوع تحق

 روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است.

را تشکیل خواهند داد. روش نمونه گیری به  متوسطه دوم غرب استان مازندران رانیدب جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه

 شیوه خوشه ای خواهد بود و تعداد نمونه بعد از تعیین حجم کامل جامعه براسا  جدول مورگان تعیین خواهد شد.

 
 

 )میدانی، کتابخانه ای و غیره(: اطلاعاتروش گردآوری .ب

ای و جهت جمد آوری ههای کتابخاناز روشدر خصوم گردآوری اطلاعات مربوط به ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش 

 .شوداستفاده می (هاپرسشنامه) های پژوهش از روش میدانیاطلاعات برای تایید یا رد فرضیه

 

 
 

ی پرسااشاانامه، مصاااحبه، مشاااهده، آزمون، فیش، جدول، نمونه برداری، تجهیزات آزمایشااگاهی و بانک ها) اطلاعاتگردآوری  ابزارپ.

 (کامپیوتری و ماهواره ای و غیره.و شبکه های اطلاعاتی 

 ی هیسرما یاز پرسشنامه  یروانشناخت هیسنجش سرما یبرا :یروانشناخت هیسرما ی پرسشنامه

استاندارد شده که به طور  ریپرسشنامه از مقاد نی. در اشودیاستفاده م( 2۰۰۲لوتانز و همکاران ) یروانشناخت
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شود و  یسنجد، استفاده م یم را یو خودکارآمد ینیخوش ب ،یتاب آور د،یکه ام ییساختارها یعیوس

سوال و هر خرده  2۲پرسشنامه شامل  نیاثبات شده است و ا زیها ن ا یخرده مق نیا ییایاعتبار و پا تیقابل

)کاملا موافقم تا کاملا  کرتیل یدرجه ا 6 ا یدر مق هیبه هر گو یاست و آزمودن هیگو 6شامل  ا یمق

 ا یهر خرده مق یابتدا نمره  ،یروانشناخت ی هیسرما ی هبه دست آوردن نمر یدهد. برا یمخالفم( پاسخ م

 یروانشناخت ی هیکل سرما یو سپس مجموع آنها به عنوان نمره  دیآ یبه صورت جداگانه به دست م

و  یخسرو شاه یبهادردر پژوهش (. ۲۹۲۲ ،یخسرو شاه یبهادر؛ نقل از 2۰۰۲)لوتانز،  شودیمحسوب م

(. ۲۹۲۲،یخسرو شاه یبه دست آمد )بهادر ۲5/۰ رونبا ک یآن بر اسا  آلفا ییایپا زانیم( ۲۹۲۲همکاران )

و ضریب اعتبار آن  ۲۲/۰کرونبا   یبا روش آلفا (۲۹۲۹بهشتی ) و نامور پرسشنامه در پژوهش نیا ییایپا

 به دست آمده است.  66/۰

ساخته و توس  شکر ( ۲۲۲۰توس  پاترسون ) یعملکرد شغل ی پرسشنامه :یعملکرد شغلپرسشنامه 

 یچهار درجها ا یمق کیباشد که هر سوال از  یسوال م ۲5 یو دارا دهیترجمه گرد( ۲۹6۲)یکن و ارشد

پرسشنامه  نیشده است که حداکثر نمره در ا لیتشک( ۲و بندرت )( 2) ی، گاهگاه(۹، اغلب )(۲) شهیهم

 فیپرسشنامه از روش تصن نیا ییایبه منظور سنجش پا( ۲۹۲2) یباشد. صالح یم ۲5و حداقل نمره  6۰

در  ۲6/۰و  ۲۲/۰ بیهر کدام به ترت یبه دست آمده برا بیکرونبا  استفاده کرده است که ضر یو آلفا

 و صاحب نظران دیاز اسات یجمع اریپرسشنامه در اخت ییروا نییباشد. جهت تع یدار م یمعن ۰۲/۰سطح 

 سال آخر انیاز دانشجو یتعداد نیواحد مرودشت و همچن یو دانشگاه آزاد اسلام رازینور ش امیدانشگاه پ

لکرد آزمون عم ییایقرار گرفت. پا دییتاآن مورد  ییو محتوا یصور ییارشد قرار گرفت و روا یکارشناس

 به دست آمد ۲۲/۰ ییبازآزما قیاز طرو  ۲۰/۰کرونبا   یآلفا قیاز طر( ۲۹۲۰)یدر پژوهش زارع یشغل

کرونبا   یبا روش آلفا (۲۹۲۹بهشتی ) و نامور در پژوهش یپرسشنامه عملکرد شغل ییایپا(. ۲۹۲۰ ،ی)زارع

 به دست آمده است. 6۲/۰اعتبار آن  بیو ضر 6۲/۰

 

 ۲سونگ و یروبرت،  بل د،یپرسشنامه آم یسازمان یسجش متغیر نوآور یبرا ی:سازمان یپرسشنامه نوآور

  ،یمح ی)نوآور ینواور یاست و مولفه ها هیگو 2۲ یپرسشنامه دارا نیمورد استفاده قرار گرفت. ا( 2۰۰2)

باشد.  یم یدفر انیو بازخورد م یبازخورد شخص  ،یبازخورد مح ،یرهبر ینوآور ،یشخص ینو آور

 قرار گرفته است. دییمورد تا( ۲۹۲۰و همکاران ) یدیجد قیپرسشنامه در تحق نیا ییایو پا ییروا

 
 

 :اطلاعاتو تحلیل روش تجزیه  ت.

                                                           
1 AmiI, I., Robert, F. Belli., Woo, S., Loren, T 
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 فراوانی، آوردن بدست شاخص های و روش های آمارتوصیفی برای فوق، از های ابزار توس  آمده بدست های داده جهت تجزیه و تحلیل

استنباطی برای  بدست آوردن ضریب  آمار از ها  استفاده شده است؛ و سپس داده استاندارد خطای و استاندارد، انحراف میانگین، درصد،

 به کار گرفته خواهد شد.spss  افزار نرم کمک همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیری به

 

 . زمان بندی انجام تحقیق:12

تااااریاااخ اتاااماااام:  -ج       ماه     مدت زمان انجام تحقیق: .......... -ب  .........................تاریخ شروع:  -الف

......................... 

 

)مطالعات کتابخانه ای، جمد آوری اطلاعات، تجزیه و تحلیل توجاه: حداقل زمان قابل قبول برای پیش بینی مراحل مطالعاتی و اجرایی

 باشد.ماه می  ۲2ماه و حداکثر  6پایان نامه کارشناسی ارشد داده ها، نتیجه گیری و نگارش پایان نامه( 

 

 به شرح زیر: پروپوزالفهرست منابع و مآخذ )فارسی و غیر فارسی( مورد استفاده در . 19

 خانوادگی، نام، سال نشر، عنوان کتاب، مترجم، محل انتشار، جلدنام  کتاب:

 عنوان نشریه،سال، دوره، شماره، صفحه ،مقالهنام خانوادگی، نام، عنوان  مقاله:

 منابع فارسی

 WORD + PDFل کامل این پروپوزال به همراه منابع لاتین و فارسی در دانلود فای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://proposalsite.ir/product/%d9%be%d8%b1%d9%88%d9%be%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d9%81/
https://proposalsite.ir/product/%d9%be%d8%b1%d9%88%d9%be%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%84-%d8%b1%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa%db%8c-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d9%81/
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 :)برای دانشجویان رشته های غیر علوم انسانی( استفاده از امکانات آزمایشگاهی واحد. 14

 خیر         بلی      آیا برای انجام تحقیقات نیاز به استفاده از آزمایشگاه دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن می باشد؟  

                    در این قسمت  یمواد مصرف ساتیل، مورد اساتفاده یدساتگاه هاصاورت نیاز به امکانات آزمایشاگاهی لازم اسات نوع آزمایشاگاه، در 

 گردد.مشخص 

 

 الف. آزمایشگاه های مورد استفاده  در این تحقیق
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 نام آزمایشگاه ردیف نام آزمایشگاه ردیف

۲  ۹  

2  ۲  

 

 ب. لیست دستگاه های مورد استفاده در تحقیق:

 نام دستگاه ردیف نام دستگاه ردیف

۲  6  

2  ۲  

۹  ۲  

۲  ۲  

5  ۲۰  

 

 .  لیست مواد مصرفی مورد استفاده در تحقیق که از انبار آزمایشگاه تامین می شود.ج

 مقدار نام ماده ردیف مقدار نام ماده ردیف

۲   ۲   

2   ۲۰   

۹   ۲۲   

۲   ۲2   

5   ۲۹   

6   ۲۲   

۲   ۲5   

۲   ۲6   

 

 د. مشخصات نمونه های مورد تحقیق:

  نوع نمونه:  تعداد نمونه:

  محل نگهداری در آزمایشگاه:  محل تامین نمونه:

 

 

 

 امضاء استاد راهنما                                                                       امضاء دانشجو                                            
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 تأئیدات .11

 الف: استاد راهنما و مشاور

 نام و نام خانوادگی استاد راهنما:

 

 امضاء تاریح

 نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

 )با مجوز شورای پژوهشی واحد(

 امضاء تاریح

 در زمینه هایظریه کمیته تخصصی گروه نب: 

 حصیلی دانشجو:تارتباط داشتن موضوع تحقیق با رشته  .1

 ارتباط ندارد                                        ارتباط فرعی دارد                                              ارتباط دارد

 جدید بودن موضوع: .2

  خیر                                                 در ایران بلی                                                            بلی

 بنیادی و کاربردی: فاهدا .9

  نیستمطلوب                                  قابل دسترسی نیست                               قابل دسترسی است

 :تعریف مسأله .4

 رسا نیست                                                   رسا است

 فرضیات: .1

 درست تدوین نشده و ناقص است                        است شده ست تدوینرد

 روش تحقیق دانشجو: .6

 مناسب نیست                                             مناسب است

 :محتوا و چارچوب طرح .7

 از انسجام برخوردار نیست                        از انسجام برخوردار است

 تأئید نهاییپ.

 امضاء نوع رأی تخصص و سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف

  مخالف        موافق    ۲

  مخالف        موافق    2

  مخالف        موافق    ۹

  مخالف        موافق    ۲

  مخالف        موافق    5

  مخالف        موافق    6
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 موضوع تحقیق پایان نامه خانم/ آقای:

 رشته:        دکترای حرفه ای                دانشجوی مقطع: کارشناسی ارشد  

 تحت عنوان:

 

              رأی مورد تصییویب اعضییاء   رأی از با تعداد  یا کمیته تخصییصییی گروه مطرح شیید و به اتفا  آرا ........................... در جلسییه مور  

 . ت قرار نگرف قرارگرفت 

 امضاء   تاریح                                                                                   :مدیرگروه

  

 امضاء      تاریح                                                                                   :مدیر تحصیلات تکمیلی

 

 
 به نام خدا

 معاون محترم پژوهش و فن آوری

 

که                شوم رشته ...................................... متعهد می تخصصی /دکتریاینجانب ................................... دانشجوی کارشناسی ارشد

 وادعا  گونهچیه ،نسبت به داشتن ظرفیت خالی برای اساتید راهنما و مشاور، بررسی کافی را انجام داده ام و در صورت پر بودن ظرفیت آنها

وش تحقیق که در این پروپوزال به تصویب رسیده است را شخصاً اجرا نموده و کلیه مراحل ر مهد می شوعهمچنین مت .ندارم یاعتراض

 وابط انضباطی را می پذیرم.ضی نداشته و هرگونه ایدرصورتی که خلاف آن اثبات شود، هیچگونه ادع

                                                                                                                                   

 م و نام خانوادگی دانشجونا                                                                                                                           

تاریح  و                                                                                  

                  امضاء

                                                                                       

 متعهد ......................... رشته دانشجوی.....................................ینامه/رساله خانم/آقا انیپا /مشاورراهنما دااست..................................اینجانب

است  یهیمذکور موجود باشد. بد یدانشجو پژوهشیاخذ کد  یبرا یخال تیظرف ،نامه/رساله انیدفاع دانشجو از پا یدر زمان آمادگ ممی شو

استاد راهنما و مشاور           تغییر نسبت به  دیدانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نما و در هر زمان، یطیچنانچه تحت هر شرا

ضمناً بر انجام                                               .می نمایخود سلب و ساقط م ازرا  ینداشته و حق هر گونه اعتراض ییادعا چگونهیه

 تائید می نمایم.نظارت کامل داشته و اصالت آن را  تمامی مراحل پایان نامه

 تعهد نامه اصالت پروپوزال و پایان نامه
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نام و نام                                                                                                                        

 استاد راهنما یخانوادگ

                                                                                                                     

     تاریح  و امضاء

 

  

 

    ........ پس از برگزاری جلسه دفاع از پروپوزال ....................................... رشتهاینجانب ............................................... مدیر گروه تخصصی 

 شماره ........................... مور  ............................ موارد ذیل را تائید می نمایم. هی.............................. بخانم/آقادانشجو 

 ساختار پروپوزال از لحاظ علمی و نگارشی 

 داشتن ظرفیت مجاز استاد محترم راهنما و مشاور 

 کراری نبودن عنوان پایان نامه به استناد پایگاههای ایران داک، سیکا و گوگل اسکولار که پیوست می باشد.ت 

 

نام و نام                                                                                                                            

 مدیر گروه یخانوادگ

                                                                                                                     

 تاریح  و امضاء

 

 تائید مدیر محترم تحصیلات تکمیلی

تخصصی و مدیر گروه و پس از بررسی کارنامه دانشجو و بلامانع بودن اخذ کد پژوهشی، پروپوزال با توجه به تائید استاد راهنما، اعضاء گروه 

 مصوب در گروه آموزشی را به منظور اخذ کد پژوهشی به حضور تقدیم می نمایم.

                                                                                                                                                   

                                                                                                                            

 ءتاریح  و امضا                                                                                                                                      

 

 

 نظریه شورای پژوهشی دانشگاه: .16

               ............................................... دانشییجوی مقطع:  ...............................................موضییوع و طرح تحقیق پیایان نامه آقای/ خانم 

 ....................................... ، در جلسه مور :ه بوددکه به تصیویب کمیته تخصصی مربوط رسی ...............................................رشیته: 

 .تقرار گرفت / نگرف ()تعداد      نفر شورای پژوهشی دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نطر مورد تصویب اکثریت اعضاء
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 نوع رأی نام و نام خانوادگی  ردیف

 )موافق یا مخالف(

 توضیحات امضاء

۲     

2     

۹     

۲     

5     

6     

۲     

۲     

 

 

 امضاء تاریح نام و نام خانوادگی مدیر پژوهشی واحد

 

 

 

 

 

  

 امضاء تاریح نام و نام خانوادگی معاون پژوهشی واحد

 

 

 

 

  

 تاریح ثبت شماره ثبت در امور پژوهشی واحد

 

 

 

 


